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Thu thập thông tin về công ty11

1 Tập trả lời một số câu hỏi thường gặp2

Liệt kê những câu hỏi sẽ đặt ra cho nhà tuyển dụng3

Tìm hiểu mức lương4

Chuẩn bị kỹ hồ sơ, quần áo5

1. Trước phỏng vấn
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CV- c¸ch viÕt Cv
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15 câu hỏi thường gặp:

1. Trong công việc của bạn điều quan trọng nhất là gì?

2. Vì sao bạn lại nộp hồ sơ vào công ty chúng tôi?

3. Bạn nghĩ là vì sao công ty sẽ tuyển dụng bạn?

4. Nếu như công ty chúng tôi lựa chọn bạn thì bạn có thể 

làm việc ở đây bao lâu?

5. Ưu điểm lớn nhất của bạn là gì?

6. Nhược điểm lớn nhất của bạn là gì?

7. Nếu như bạn đã từng đi làm thì bạn có nhận xét gì về 

người chủ trước của mình?
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15 câu hỏi thường gặp:

8. Thời gian rỗi bạn thường làm gì?

9. Bạn thử hình dung 5 năm nữa bạn sẽ là người như thế nào?

10. Bạn hy vọng mức lương của mình là bao nhiêu?

11. Bạn hãy giới thiệu qua về bản thân mình?

12. Bạn có hứng thú với công việc gì?

13. Bạn có đưa ra điều kiện gì khi công ty quyết định tuyển dụng bạn hay không?

14. Bạn sẽ đóng góp được những gì nếu trở thành nhân viên của công ty?

15. Bạn suy nghĩ và có cách làm gì để giúp công ty ngày càng phát triển hay không?
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Điều kiện 

làm việc

Giờ giấc, 

chế độ

Quy định 

về trang 

phục

Cơ hội 

thăng tiến

ChuÈn bÞ tr­íc mét sè c©u hái  

…
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Những 

nguyên 

tắc 

chung
10 sai 

lầm về 

trang 

phục

Trang 

phục nữ 

giới –

nam giớiNhững thứ 

không nên 

mang theo 

Trang phôc
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Đến sớm 10 

phút so với 

cuộc phỏng 

vấn 

đảm bảo 

trang phục, 

đầu tóc 

chỉnh tề, 

chuyên 

nghiệp. 

Đảm bảo đã 

mang đầy đủ 

những thứ 

mà nhà 

tuyển dụng 

yêu cầu: hồ 

sơ xin việc, 

ảnh, các văn 

bằng, chứng 

chỉ, …

Bạn đã tắt 

điện thoại 

hay để nó ở 

chế độ yên 

lặng?

Nhẩm lại 

cách trả lời 

những câu 

hỏi thường 

gặp

2 3 41
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Mỉm cười, giao tiếp bằng mắt 

Trả lời các câu hỏi thật rõ ràng, ngắn gọn. 

Bạn cũng đừng quên đặt các câu hỏi cần 

thiết cho người phỏng vấn. 

Cảm ơn khi cuộc phỏng vấn đã kết thúc.

Thư giãn và thoải mái như bạn đang thực

hiện một cuộc nói chuyện bình thường.

Nhưng vẫn phải giữ tính chuyên nghiệp.
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Những điều có thể chia sẻ Những điều không nên nói

1, Mục tiêu nghề nghiệp

2, Thành tích bản thân

3, Điểm nổi trội của bản thân

4. Động lực làm việc

2, Những chuyện nhạy cảm

1, Sức khỏe của bạn

3, Vấn đề nhà cửa, tiền bạc…

4, Tỏ ra biết cùng 1 người 

với người phỏng vấn

5, Nói xấu sếp cũ…
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4 ®iÓm cÇn ghi nhí

Tránh tỏ ra 

bồn chồn; 

tránh ngáp vặt 

Ngôn ngữ cơ 

thể của bạn

Tốc độ nói
Tính trung 

thực

Ngôn ngữ 

giao tiếp
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Tôi rất cần những ngày nghỉ

Những thứ tôi không thích là…

Tôi cho rằng…

Tôi không còn câu hỏi nào nữa

Tôi không biết bất cứ điều gì về công ty

Tôi ghét công việc trước đây

Câu  

nói 

tồi tệ 

nhất

Bao lâu thì tôi sẽ được thăng chức?
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4 mÑo nhá ghi nhí
Biết được giá 

trị của bản 

thân

Thể hiện 

sự nhiệt 

tình

Chia sẻ 1 số 

thông tin cá 

nhân

Thể hiện 

cá tính…

“Tại sao chúng tôi lại nên thuê anh (chị)?”
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Luôn thân thiện trong phỏng vấn

Không ngắt lời người phỏng vấn

Khi đặt câu hỏi, nên dùng câu hỏi mở

Luôn tập trung lắng nghe, nắm bắt thông tin

Tạo ra lòng tin với nhà tuyển dụng, đặt mức lương phù hợp…
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3. Theo dõi sau phỏng vấn

Thư cảm ơn

Thư chấp nhận

Thư từ chối lời mời làm việc
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